
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך:  גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון:   

 עמודים 58 מתוך 1 עמוד מס'  02-3019 מס' הנוהל:

 
 

 שירות בתי הסוהר 

 נוהלי
 מינהל משאבי אנוש 

 כח אדם

 שכר  הנגדים

 כללי .1

"( בהתאם מודל שכר הנגדים" נכנס לתוקפו מודל שכר חדש לנגדים )להלן: 01.03.2016בתאריך  1.1

 ."הסיכום"( לסיכום בין משרד האוצר לבין המשרד לביטחון פנים )להלן:

ומחליף את הכללים  ההסכם משנה את הכללים לתשלום שכרם של נגדים בשירות בתי הסוהר 1.2

 .ט הסיווג והקידוםשהיו נהוגים בילקו

 

  מטרה .2

  שכר הנגדים החדש. בהתאם לכללי מודל  יםוהטיפול בנגד תגמולהכללי פירוט הזכאויות, 

 

 הגדרות .3

 

 הכללים המחייבים לצורך קביעת השיוך למקצוע המפורט. - "מקצוע דף" .3.1

בהתאם לסיכום מודל לפיו יחושב שכר הנגדים עפ"י חלוקה לקבוצות מקצוע  -"החדש המודל" .3.2

 .1סעיף שב

מובהר  ,למען הסר ספק .סיכוםההמודל לפיו חושב שכר הנגדים עד ליום חתימת  -"הישן המודל" .3.3

  .מהנדסיםו הנדסאים /טכנאים לדירוג מח"ר/שכר הנגדים השייכים כי מודל זה כולל גם את 

אוסף הכללים אשר קובעים את התגמול לכל תפקיד או מקצוע טרם  -"ילקוט הסיווג והקידום"  .3.4

 סת מודל שכר הנגדים החדש לתוקף.כני

או  לפחות ומשתייך למודל השירות בקבע מובהק  רס"מנגד שהינו בדרגת כתף  - "בכיר מעמד" .3.5

על הנגד להיות  ,או שהתגייס טרם כניסתו לתוקף של מודל השירות לנגדים. בנוסף מתמשךקבע 

 אליו משתייך.נוהל זה ועומד בכללי דף המקצוע  "יעפ "בכיר"מוצב בתפקיד שהוגדר כ

 .בכיר נגד מתוגמל בתמריץנגד שאינו  - "רגיל מעמד" .3.6

 תחום המאגד אוסף של תפקידים המשויכים למקצוע אחד. - "לשכר מקצוע" .3.7

  .סוהר שאינו קצין - ""נגד .3.8

 נגד במהלך קורס קצינים או שהתגייס למסלול קצונה עד לסיום קורס הקצינים. - "צוער" .3.9

המתחילה ביום גיוסו של הנגד לשב"ס  - שירות הראשונהתקופת ה -"שירות קבע ראשוני"  .3.10

 .שנים 7ומסתיימת  כעבור במסגרת מודל השירות לנגדים, 
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 קבע ביום שלאחר סיום "שירותהמתחילה  -השנייהתקופת השירות  -" מובהקקבע שירות " .3.11

  .שנים 8ראשוני" ומסתיימת כעבור 

ה ביום שלאחר סיום "שירות מובהק המתחיל -תקופת השירות השלישית - "מתמשך קבעשירות " .3.12

 " ומסתיימת ביום סיום שירותו של הנגד בשב"ס.

 שאינו עומד בכללי גרירת התמריץ. גרירת התמריץ לנגד  - "מקצוע לתמריץ חריג קיבוע" .3.13

עובר לקבוצה המזכה אותו בתמריץ נמוך מהתמריץ אותו קיבל שנגד  -" תוספת גרירת תמריץ" .3.14

 36ובתנאי שהשלים  וקף, יהיה זכאי לגרירת אחוז התמריץ הישןטרם כניסת הסכם הנגדים לת

 .ישןהחודשים בתמריץ 

בהתאם להסכם שכר הנגדים, שב"ס מחויב לשמור על תמונת השכר  - "תוספת הקפאת נגדים" .3.15

ויב לשמור חמ  - (ר, טכנאים/ הנדסאים"דירוגי מח) ערב ההסכם ולמי שמשתייך לדור הנגדים הישן

  תום שירותו.לעד על תמונת השכר 

בשב"ס  תוספת שכר אחוזית הניתנת בגין התפתחותו המקצועית של הנגד - "מקצועית תוספת" .3.16

מקצועיים. התוספת תתעדכן באופן אוטומטי בהתאם  שלבים ומחליפה את התגמול ששולם בגין

 לשינוי בפרמטרים הבאים: דרגת הסוהר, קבוצת השכר ורמת הפעילות.

הסיכום ובהתאם פת התמריץ ששולמה לנגדים עד ליום חתימת תוס - "תוספת תמריץ ישנה" .3.17

 לכללי ילקוט הסיווג והקידום.

 עד של תקופה במשך הנגד קיבל אותן הישנות התמריץ תוספותשל  משוקלל ממוצע -"סף תמריץ" .3.18

זהו התמריץ המינימלי שיכול להיות משולם  שנים טרם כניסת שכר הנגדים החדש לתוקף. 3

 לסוהר.

המקצוע של הנגד. התוספת אחוזית, שמטרתה תגמולו בגין  שכר תוספת - "מקצוע יץתמר"תוספת  .3.19

 – רשימת מקצועות ותמריצים לשכרתתעדכן בהתאם לשינוי במקצוע ודרגת הסוהר )ראה פירוט ב

 (.'נספח א

בתוספת תמריץ מקצוע. תוספת שנגזרת ממשך השהות של נגד  - "מקצוע תמריץ צבירת"תוספת  .3.20

. דהיינו, ניתן יהיה לצבור 100%עד למקסימום של ו לשנה 10%הינה בשיעור של   צבירת תוספת זו

  שנים. 10את מלוא תמריץ המקצוע בתום 

הניתנת לנגד במינוי בכיר העומד  5%תוספת תמריץ בשיעור של  - למינוי בכיר""תמריץ  .3.21

 בקריטריונים.

בשנה ועד למקסימום של  20%צבירת התוספת תיעשה בשיעור של  -צבירת תמריץ בכיר" "תוספת  .3.22

 שנים.   5. דהיינו, ניתן יהיה לצבור את מלוא התמריץ הבכיר בתוך 100%

 תחום עיסוקו ועבודתו של נגד בהתאם לדף הגדרת התפקיד.  -  "תפקיד" .3.23

 

 שיטה .4

  .בהתאם לכללים הרשומים בנוהל זה, באחד ממקצועות השכר ישובץ כל נגד, 01.03.2016  -מ החל  .4.1

 המודל החדש. עפ"י", דרגתו ומעמדו של כל נגד יהוו בסיס לחישוב שכרו ה"מקצוע לשכר .4.2

תואמת את התקן בו בקבוצת שכר שאינה לא יתוגמל נגד בקבוצת שכר הגבוהה מעיסוקו בפועל או  .4.3

 מוצב.
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 נגד ישויך למעמד רגיל אלא אם עומד בכל כללי השיבוץ למינוי בכיר. ,ככלל - קביעת מעמד .4.4

 דף מקצוע אחד בלבד המשתייך לאחת משמונה קבוצות לפינגד ישובץ כל  - שיבוץ בדף מקצוע .4.5

 .("רשימת מקצועות לשכר" –' הראה נספח ) .התמריץ, לאחר שעמד בכללי השיבוץ של דף המקצוע

 8.3, ראה סעיף הנדרשת ההכשרה השלמת טרם, לתפקיד סוהר לשבץ יהיה ניתןחריגים,  במקרים .4.6

 בנוהל זה.

מרכז הדרכה נחשון/ נציבות/  /מקצוע יוודא קצין משאבי אנוש מחוזיטרם העברת סוהר ממקצוע ל .4.7

ואת  אליו הוא מיועדכי הנגד עומד בכללי השיבוץ בדף המקצוע  יחידות מיוחדות /"ניר"ארצי 

 שנחתם ע"י סוהר.' דנספח  עפ"י דף המקצוע לפיהנלוות מהצבת הסוהר משמעויות השכר 

 

 שכר החדש לישןתגמול נגדים בתקופת המעבר בין מודל ה .5

כל נגד שכרו של  חושב(, חודשים 24במשך ) 28.02.2018 מיום כניסת המודל לתוקף ועד לתאריך  .5.1

בהתאם לשתי שיטות חישוב: שיטת החישוב הישנה וחישוב בהתאם למודל שכר הנגדים החדש. 

 "יעפשולם  שכר הנגדים רק מהחודשים קובע שכרו האחרון של הנגד וממועד זה ואילך  24בתום 

 כללי המודל החדש.

נמוך מהשכר  הינובכל מקרה בו השכר במודל שכר הנגדים החדש  ,5.1למרות האמור בסעיף  .5.2

תוגמל הסוהר לפי מודל שכר הנגדים החדש, אך י , ששולם לסוהר טרם כניסת המודל לתוקף

לו שכר ששולם אשר תשווה את שכרו ל ("תוספת הקפאת נגדים") תתווסף לשכרו תוספת מאזנת

 רם כניסת הסכם הנגדים לתוקף.ט

החודשים קובע שכרו של הנגד לפי כללי שכר הנגדים החדש יחד עם תוספת הקפאת נגדים  24בתום  .5.3

 .28.02.2018-המשווה את שכרו נכון ל

הבאים:  עדכוניםפרט ל, לפי מודל שכר הנגדים החדששכר הסוהר  מחושב 01.03.2018החל מ  .5.4

עדכון כן ו 01.03.2018לפני  צערטרואקטיבי שבועדכון  ותק פעילות, תוספת פעילות, תוספת

 נה.לשיטת החישוב הישמושווים עדכונים אלה  תוספות שכר שקלית ואחוזית. בהסכמי

 שכרו רק בהתאם למודל  החדש. חושבמ ,)כולל( 01.03.2017 -מ נגד שגויס החל  .5.5

מאחוז התמריץ הישן, לדף מקצוע בו אחוז התמריץ נמוך  01.03.2016 -נגד אשר הועבר החל מ  .5.6

 מודל שכר הנגדים החדש ו לתוקף שליהיה זכאי לגרירת אחוז התמריץ אותו קיבל ערב כניסת

 . ישןהחודשים בתמריץ  36ובתנאי שהשלים 

 

 המשתייכים ל"דור המח"ר" נגדים תגמול .6

סמלי מל"מ )מהנדסים או  הנדסאים טכנאים/או  ששכרם משולם בדירוגי השכר מח"ר לנגדים .6.1

 של שכר עפ"י מודל ישן אל מול המודל החדש, יבוצע חישוב מקביל  (,94 –ו   93, 92, 91ה בהתאמ

 עד לסיום שירותם בשב"ס.

 , יתקיימו הכללים הבאים:6.1אוכלוסיות המפורטות בסעיף המשתייכים ל ,עבור נגדים .6.2

 השכר ישולם בהתאם למפורט בילקוט הסיווג והקידום. .6.2.1
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 (25%, 20%, 15%, 8%, 0%בשיעורים של ) זיתתוספת כספית אחו - תמריץתוספת  .6.2.2

 .המשולמת בגין שירות במקצועות מועדפים

תתבצע מקצוע ישן )שהיה נהוג טרם כניסת שכר הנגדים החדש לתוקף( גרירת תמריץ  .6.2.3

 חודשים בתוספת תמריץ. 36לאחר תגמול במשך 

מח"ר",  יובהר למען הסר ספק כי למרות היותם אקדמאים, נגדים המשתייכים ל "דור ה .6.2.4

 אינם זכאים להטבות בגין תואר שני.

 

 הכשרה נדרשת לשיבוץ במקצוע .7

 התנאי הבסיסי לשיבוץ נגד בדף מקצוע הוא הכשרתו.  .7.1

יתכנו מקרים בהם יצטרך הסוהר  .ההכשרה הינה ברוב המקרים קורס מקצועי שעל הנגד להשלים .7.2

 מהכשרה אחת.לעמוד ביותר 

 :םבחנה ביניההלהלן סוגי הקורסים, ההכשרות וה .7.3

בחינה ע"י האחראי המקצועי ואישורו בכתב למחלקת סגל כי נבחן ונמצא  – הוכחת ידע  7.3.1

 מתאים לתפקיד.

בכל דף מקצוע יפורטו הקורסים הנדרשים למקצוע. קורס בשב"ס מאפשר  - בשב"סקורס  7.3.2

את הכשרתו של הסוהר למקצוע גם במקרה בו היקף השעות נמוך מזה הרשום בדף 

השתלמות מקצועית אינה מהווה תחליף  :מובהר בזאת כי , ען הסר ספקהמקצוע. למ

 לקורס.

הכשרה בתחום הביטחון  ,ככללעקרונות הכשרה לקורסים בתחום הביטחון:  7.3.2.1

ההכשרה תיקבע  .והמודיעין תיקבע ע"י הגורם המקצועי בחטיבות הביטחון

 :להלן כמפורט למאפייני התפקידבהתאם 

  .מספר אסירים מפוקחים 

  מענה לאוכלוסיות מיוחדות )נשים, נוער(.מתן 

 .עצמאות במילוי תפקיד בדגש על מצבי חירום 

 .אחריות על תחום מקצועי 

 .פיקוד על צוות 

ותכני הלימוד בו תואמים  שנושאוקורס המבוצע במכללה או מוסד אקדמי  – ורס אזרחיק 7.3.3

 את הגדרת דף המקצוע.

ך לעסוק בתחום מסוים כגון רישיון נהיגה, רישיון אישור הגוף המוסמ – רישיון או הסמכה 7.3.4

 חשמלאי מוסמך. 

מנהלי חשבונות,  :רשמית או תעודת מקצוע רשמית כגון הסמכה – הכשרה מטעם המדינה 7.3.5

חשבי שכר, עבודה סוציאלית וכדומה. תעודה מטעם המדינה תישא את שמו של המשרד 

 . שההכשרה הנה בתום אחריותו הממשלתי
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יבחנו הקורס עפ"י דף מקצוע, בתנאי ההכשרה  בדבר עמידתו של קורס בהירות  מקרה של איכל ב .7.4

 .מש"א תכנון ופיתוחרמ"ח וישימותו ע"י 

גמול  או כגון תמריץ השכלה ישימה ,שהוכרו לצורך הטבת שכר אחרת ,קורסים והשתלמויות .7.5

 לא יובאו בחשבון לטובת שיבוץ במקצוע וקבלת תמריץ מקצוע. ,השתלמות

 

  והצבה  , כללים לסיפוחוץ בדף המקצועכללי שיב .8

נגד יהיה מחויב בכל כללי ההכשרה בדף המקצוע אליו הועבר והם מהווים תנאי לתגמולו בתוספות  .8.1

  השכר הנובעות מהמקצוע אליו הועבר.

ישובץ , הוצבשאינו עומד בכללי השיבוץ בדף המקצוע בו  ,נגד בנציבות ובמטה המחוזות .8.1.1

)להלן: "מקצוע ברירת  1בקבוצה במטה ובנציבות  "ד כללי )מזכיר/ה(פקי" בדף המקצוע 

 המחדל"(.

 ישובץ בדף המקצוע ,שאינו עומד בכללי השיבוץ בדף המקצוע בו הוצב ,נגד ביחידות השטח .8.1.2

 )להלן: "מקצוע ברירת המחדל"(. 2בקבוצה  ביחידות השטח "פקיד כללי )מזכיר/ה("

 בהתאם אישור ק. מש"א יחידתי עפ"יים בדפי המקצוע שובצו כלל הנגד ,01.03.2016 - החל מ .8.2

 . לעיסוקם בפועל

 שהיה בשירות טרם כניסת הסכם שכר הנגדים לתוקף,  לעיל לא יחול על נגד 8.1 האמור בסעיף .8.3

 .01.03.2016הסיווג והקידום טרם  ילקוטבהתאם לכללי או הוסמך  תו הכשר שהחל 

השלמת ההכשרה בגין דף מקצוע, גם טרם עפ"י ותגמול במקרים חריגים, יאושר שיבוץ  8.3.1

 .במסגרת שב"ס בלבד הכשרה הנערכתשמדובר בובתנאי  ,וע אליו שובץ הסוהרהמקצ

ובסמכות רמ"ח חודשים  12לתקופה שלא תעלה על  ,אישור כאמורבסמכות רע"ן נגדים 

 חודשים. 24תעלה על  לתקופה שלאסגל, אישור כאמור 

הן במסגרת  הכשרות שניתן לבצע לעיל לא תחולנה על  8.3.1הוראות סעיף  למען הסר ספק, 8.3.2

  אזרחית והן במסגרת שב"ס.

בתום ההארכה שאושרה לו ע"י רע"ן נגדים/ גם לא השלים את ההכשרה הנדרשת נגד אשר  8.3.3

 יועבר רטרואקטיבית מיום שיבוצו בתפקיד, לקבוצת ברירת המחדל.  -"ח סגל רמ

 (:01.05.2019והר ביטחון ) בתוקף מיום כללי שיבוץ בדף מקצוע למגויסים לתפקיד ס .8.4

מקצוע לשכר במועד  אוכלוסייה
 הגיוס

מקצוע לשכר בסיום 
 קורס סוהרים

מקצוע לשכר לאחר 
הסמכת קורס 

 28סוהרים )בתום 
 שבועות(

גיוס חדש/ גיוס חוזר 
מעל שנה/ גיוס סוהר 
 חובה לשעבר מעל שנה

 סוהר ביטחון יום 
 (5) קבוצה 

 סוהר ביטחון יום 
 (5קבוצה ) 

 סוהר משמרת 
 (6)קבוצה 

גיוס חוזר )עברה 
פחות משנה ולא נדרש 
 לבצע קורס סוהרים(/  

גיוס סוהר  חובה 
 לשעבר לשירות קבע 

 סוהר משמרת 
 (6)קבוצה 

 ללא שינוי ללא שינוי
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) בתנאי שעברה פחות 

משנה ונדרש  רק 
 לקורס משלים(

לא עסק בתחום הביטחון אך ביטחון  סוהרשובץ בתפקיד בעברו קורס סוהרים ואשר נגד ש 8.4.1

בחמש שנים הקודמות ליום שיבוצו, יהיה מחויב לעבור קורס סוהרים משלים או כל קורס 

אופן תגמול נגד כאמור ייקבע  ריענון אחר בתחום הביטחון שיאושר ע"י חטיבת הביטחון.

 פרטנית ע"י רע"ן נגדים בכפוף למועד פתיחת הקורס הקרוב. 

מבלי  ,ומעלה( 5)קבוצה   טחון הייעודיילתחום הבם הטיפול והמנהלה תחומהועבר שנגד  8.4.2

ידרש לביצוע הליך מיון לתחום הביטחון. במידה ויימצא יהכשרה מתאימה,  שביצע

לאחר  .להסמכתועד החל ממועד יציאתו לקורס ו 5בקבוצת שכר יתוגמל מתאים, 

שיבוץ עפ"י  .והל זההמפורט בנהרלבנטי בהתאם לדף המקצוע הסוהר יתוגמל  ,הסמכתו

 סעיף זה מותנה באישור הגורם במקצועי.

המקצוע שבו תוגמלה לפני  עפ"יתמשיך להיות מתוגמלת  ,שהועברה לדף מקצוע בשל הריון ,סוהרת .8.5

 העברתה בשל הריונה.

ובאישור מפקד היחידה שובץ בשל צורכי המערכת יאשר  ובץ לתפקיד בעבודת יום,המש ,סוהר .8.6

בקבוצת המקצוע של התפקיד הזמני אליו הועבר במידה וביצע , יתוגמל משמרתתפקיד בסידור ל

מהמשמרות המבוצעות ע"י סוהר המבצע את התפקיד אליו הועבר. תגמול כאמור  60%לפחות 

 אלא אם התקבל אישור חריג מנומק מרמ"ל מש"א.יאושר לכל היותר לחודשיים בכל שנת עבודה, 

ם מבלי יק סוהר עובד יום בעבודת משמרת מעבר לחודשילמען הסר ספק יובהר כי לא ניתן להעסי .8.7

 .שניתן לכך אישור רמ"ל מש"א

, שכל אחד מהם משתייך לקבוצת מקצוע אשר משרתו מורכבת משני תפקידים ומעלהסוהר  .8.8

שיעור שני באם . גבוה יותרבהתאם לקבוצת המקצוע של התפקיד בו אחוז המשרה יתוגמל  ,נפרדת

קבוצת המקצוע הסוהר על פי יתוגמל בכל תפקיד(,  50%זהה )התפקידים באותה משרה הנו 

 הגבוהה יותר.

 

 מקצועית רציפות .9

 :השתלמויות מקצועיות מתוקף המקצוע )להלןו בכל מקצוע מתקיימים בשגרה עדכונים, הדרכות .9.1

 מקצועית"(. רציפות"

פות עקב השתתסיבה )למעט מקצוע לשכר ואינו משרת בפועל בתפקידו מכל  בדףנגד המשובץ  .9.2

בר לדף מקצוע יועתופסק רציפותו המקצועית והוא חודשים רצופים,  3 מעל קורס מטעם שב"ס(ב

סוהר כאמור  לראייןקצין מש"א  באחריות לעיל. 8.1בהתאם לרשום בסעיף שהינו ברירת המחדל 

 להודיע ישבמקרה בו לא ניתן לבצע ראיון,  ולהודיע לו על כך. אשר הופסקה רציפותו המקצועית

  .הממוחשבת אדם כח במערכת הסוהר בתיק אתז ולתעד בשיחה כך על הרלסו

את התגמול בגין  תמבטל ,מפאת היעדר רציפותהצבה בדף מקצוע ברירת מחדל למען הסר ספק,  .9.3

 .מינוי בכיר

החודשים  3בתום רשאי קצין מש"א  ממקרה חריג,רציפות המקצועית נובעת פסקת ההו במידה .9.4
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 3בעוד הארכת התקופה ל רמ"ח סגל להפנות בקשה לאישור ,9.2הראשונים כמפורט בסעיף 

 . חודשים

לאחר שניתן אישור רמ"ח סגל כאמור, וחלפו שלושה חודשים נוספים ) סה"כ חצי שנה מיום  .9.5

לשלושה חודשים  ארשאי קצין מש"א לבקש אישור רמ"ל מש" הפסקת הרציפות המקצועית(,

לתגמל את הסוהר למרות הפסקת הרציפות היה יהתקופה הכוללת שבה ניתן , כך שסך כל נוספים

 חודשים. 9עלה על יהמקצועית לא 

, בסמכות רמ"ל מש"א לאשר המשך רציפות ומטעמים מיוחדים שיירשמו בנסיבות חריגות .9.6

 מקצועית לתקופה של עד תשעה חודשים נוספים.

 בכל מקרה של הפסקה ברציפות המקצועית יעדכן קצין מש"א את מחלקת סגל בהחלטה. .9.7

  .תיחשב כהפסקת הרציפות המקצועית ,חודשים 3העולה על  ,יהעהשתקופת  .9.8

 ה/שנעדר ת/סוהרלעיל, הפסקת הרציפות המקצועית לא תחול על  9.2האמור בסעיף על אף  .9.9

 בנסיבות הבאות: ה/מתפקידו

 ןהריו 9.7.1

 תקופת לידה והורות 9.7.2

 חופשה כפויה 9.7.3

 

 תמריץ מקצוע צבירת .10

צבור תמריץ המקצוע מאפשרים לצבירת בו שירת. כללי  את תמריץ המקצוע צבורנגד יהיה זכאי ל .10.1

 ובהתאם לכללים הבאים: תוגמלמהתמריץ בו  100% עד

חודשים באחד מדפי  45רק לאחר שירות של לפחות  מינימלית לצבירהנגד יהיה זכאי  .10.1.1

 במשטרת"ל, בצהכולל שירות בדפי המקצוע של שכר הנגדים החדש , המקצוע במצטבר

 "ס.בשב קודם ושירות ישראל

 לשנה. 10%רגיל" תהיה בשיעור של  תמריץ" צבירת 10.1.1.1

 לשנה. 20%בשיעור של תהיה " בכיר למינוי תמריץ"צבירת  10.1.1.2

שולם בכל עת לעיל, י 10.1.1בהתאם לסעיף  תמריץ מקצוע צבירתלנגד שעמד בכללי סף  .10.1.2

 בהם שירת. הגבוהים ביותרתמהיל של התמריצים 

 האדם חוכ במערכת יבוצע אשר חישובל בהתאםבכל חודש  הצבירה יתעדכנוחוזי א .10.1.3

 ."תמריץ מקצוע במעמד צבירתת אחוזי טבל" – ב'מפורט בנספח כ, הממוחשבת

אותו זכאי הנגד לגרור יחושב אוטומטית בעת העברתו ממקצוע אחוז תמריץ המקצוע  .10.1.4

ענף ניהול נגדים יפקח על זכאויות . ח האדם הממוחשבתוכלמקצוע באמצעות מערכת 

 כללים המפורטים בנוהל זה.הגרירה בהתאם ל

 

 קיבוע חריג לתמריץ מקצוע  .11
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מ"ל מש"א רשאי לקבוע כי סוהר יגרור את תמריץ המקצוע שלו גם אם אינו עומד בכללי הגרירה ר .11.1

 חריג"(. צבירת תמריץ לעיל )להלן "קיבוע 10המפורטים בסעיף 

 :כללים לאישור קיבוע צבירת תמריץ חריג .11.2

 החדש. ח הסכם שכר הנגדיםוומקבל תמריץ מכ שנים בשב"ס 3הנגד משרת לפחות  .11.2.1

חריגים והומלץ  הנגד אינו יכול להמשיך ולשרת בתפקידו מטעמים רפואיים או סוציאליים .11.2.2

 ע"י גורמי הרפואה או הרווחה בארגון.

יותר  וזוכה בתמריץ מקצוע נמוךהנגד  לעיל שובץ  11.3.2עקב העברתו בגין הסיבות בסעיף  .11.2.3

 מאשר תוגמל טרם העברתו.

ע"פ  (זמנית) קצין המש"א בחן מול מחלקת הסגל את מיצוי כל שאר האפשרויות לגרירה .11.2.4

 נוהל זה.כללי 

מגבלותיו לרבות  על הנגד להצהיר על זכאות בתגמול מכל גורם אחר למעט שב"ס בגין .11.2.5

 המוסד לביטוח לאומי, קרן הפנסיה או משרד הביטחון.

 להלן הרכב ועדת החריגים: הקיבוע. בראשות רע"ן נגדים המליצה לאשר את ת חריגיםועד .11.3

 רע"ן נגדים יו"ר

 ר"צ שכר הנגדים רכז ועדה

 קצין מש"א מחוז חבר

 ר"צ  תשו"ג חבר

 עפ"י דרישת הוועדה הסוהר

 :סמכויות ועדת החריגים .11.4

ולא יותר  צבירה 100%קיבוע צבירת תמריץ חריג עד ל על עדה תמליץ לרמ"ל מש"א והו 11.4.1

 אי הנגד טרם העברתו בגין מגבלותיו.משיעור התמריץ לו היה זכ

 אחת.קלנדרית  מקרי קיבוע צבירת תמריץ חריג בשנה 10הוועדה תאשר לכל היותר  11.4.2

המלצות חברי הוועדה הוועדה תתעד בפרוטוקול שיצורף לתיקו האישי של כל סוהר את  11.4.3

 ואת הנימוקים לכל החלטה שתתקבל.

אם הקיבוע רמ"ל מש"א יפרט ה ום הוועדה., לאחר קיהקיבוע יאושר בכתב ע"י רמ"ל מש"אביצוע  .11.5

במידה  .בלבד על כלל אחוזי התמריץ בהם תוגמל הסוהר או על חלק מהםיחול זמני או קבוע והאם 

ועדה רשאית לדון בבקשות והעדה תיקבע מועד לדיון נוסף בעניינו של הסוהר. ווהקיבוע זמני, הו

 רמ"ל מש"א. חודשים מיום החלטת 3לעיון חוזר לאחר 

 

 הכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר .12

תמריץ בנוסף לתמריץ המקצוע לו זכאי.  5% - נגד שעומד בתנאים לשיבוץ בתפקיד בכיר יתוגמל ב .12.1

לעיל ולמשך כל תקופת הצבתו  10כללי גרירת התמריץ במעמד בכיר יהיו בהתאם למפורט בסעיף 

 .בתפקיד בכיר

ם כלליה בכל עמידהבכיר נדרשת  )לצורך תגמול נגד במעמד בכיר בתפקיד לשיבוץ הסף תנאי .12.2
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 המפורטים להלן(:

, "ס(שב, משטרה)צה"ל, בקבע  טחוןיכוחות הבשירות קבע בב שנים 17 משרת לפחות הנגד .12.2.1

מיולי  החל כ"אקבלני  ע"יחוק העסקת עובדים עבודה בשב"ס תחת תנאי  תקופת לרבות

 02-1002ל מש"א עבור נגדים במקצועות מועדפים, כמוגדר בנספח ד' בנוה ואילך. 2001

השנים הנדרשות, גם שנות שירות חובה  17"הליך המיון והגיוס לשב"ס", יימנו במסגרת 

 בצה"ל.

 לפחות. מ"רס כתף דרגת בעל .12.2.2

  .01.03.2009 -גויס לפני השאו  , מתמשךבקבע או  בקבע מובהק  משרת .12.2.3

 .לדף המקצוע עליו מוצב ההכשרה בכללי עומד .12.2.4

 .המקצוע בדף למפורט בהתאם לבכירים השתלמות ביצע .12.2.5

 .כבכיר הוגדר בו העיסוקניסיון של חמש שנים בתחום  בעל .12.2.6

רשימת "  -, כמפורט בנספח ו'שהוגדר כבכירתפקיד ומבצע כבכיר  שהוגדר תקןמוצב על  .12.2.7

 בכיר".התפקידים שהוגדרו כמעמד 

מש השנים אישור ענף משטר ומשמעת כי הנגד הינו ללא עבירות משמעת משמעותיות בח  .12.2.8

 האחרונות.

 :בתפקיד בכיר שיבוץ נגד   .12.3

לאחר שבדק כי הנגד  ('גבכיר )נספח ימלא טופס שיבוץ נגד בתפקיד קצין מש"א יחידתי  .12.3.1

 לעיל. 12.2תנאי הסף שפורטו בסעיף עומד בכל 

 בראשותו , לאחר קיום ועדה יחידתיתשיבוץ הנגד יהיה בהתאם להמלצת מפקד היחידה .12.3.2

 וקציני המטה הרלוונטיים. יחידתי קצין מש"א ובהשתתפות 

כי  "שיבוץ נגד בתפקיד בכיר"יבדוק ויאשר בחתימתו ע"ג טופס  נציבות/קצין מש"א מחוזי .12.3.3

 תנאי הסף כנדרש.בכל  הסוהר מבצע את התפקיד בפועל ועומד

אישור תועבר ל טבלה המרכזת את כלל המועמדים אשר הומלצו ע"י הוועדה היחידתית,  .12.3.4

 ף.ראש אג ממ"ז/

 אישור סופי.ללבדיקת עמידה בתנאי סף ו לרע"ן נגדיםפס יועבר הטו .12.3.5

שירת בתפקיד בכיר ושובץ לאחר מכן לתפקיד שאינו בכיר, יהיה  01.03.2016נגד אשר בתאריך  .12.4

 12.2המפורטים בסעיף  במידה ועמד בתנאים ,זכאי לתגמול בגין התקופה בה היה מוצב כבכיר

 לעיל.

 :פקיד אחרהעברת נגד המוצב על תקן בכיר לת .12.5

 '(.ה)נספח  בדיקת זכאויות שכר לסוהר שעובר מתפקידויש למלא טופס  12.5.1

 .בכיר בתקן רק העברתו בעת ישובץ בכיר בתקן במצטבר שנים 4 לפחות שירת אשר נגד 12.5.2

 ןקציבאחריות  - שאינו בכיר ומועבר לתקןבכיר  שנים בתקן 4 -פחות מ שירתאשר  נגד 12.5.3

 במערכת כ"אאשר יתועד ראיון  ו על כך באמצעותלהודיע ל נחשון/ נציבות /ימחוזמש"א 

תגמולו של הסוהר בתמריץ הפסקת  לצורך הנגדיםשכר  ר"צ וכן לעדכן את תהממוחשב
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 .בכיר

נתון, לא  מספר הסוהרים המוצבים בתקני בכיר בכל רגע כיכי באחריות רע"ן נגדים לוודא יודגש  .12.6

  יעלה על המכסה המאושרת ע"י מנהל תכנון.

  

 בקורס קצינים שכר צוער .13

צוער יתוגמל בהתאם לקבוצת השכר על פיה תוגמל ערב יציאתו לקורס הקצינים ושכרו ישולם  13.1

 בהתאם לקבוצה ממנה יצא לקורס קצינים או בהתאם למקצוע אליו גויס.

 צוער המיועד לשרת כקצין בתחום הייעודי יהיה זכאי להטבות השכר הבאות: 13.2

חודש טרם סיום ו 8ר ם יתוגמלו בדרגת רס"צוערים שהתגייסו ישירות לקורס קציני 13.2.1

 .3יתוגמלו בדרגת שכר רס"מ  ,קורסה

 באופן הבא:צוערים שהיו נגדים בשב"ס ויצאו לקצונה יתוגמלו  13.2.2

 קורס הקצינים הייעודי יזכו החניכים לדרגת שכר רס"רשל הפרק הראשון בתום  13.2.2.1

8. 

 3של רס"מ  החניכים בדרגת שכר יזכוהייעודי חודש לפני תום קורס הקצינים  13.2.2.2

 (.2016בתוקף החל מחודש מרץ )

 

 ממא" / "ניר"ארצי ההדרכה המרכז בשכר מדריך  .14

 ,מא"מ /"ניר"ארצי ההדרכה המרכז בנגדים שהועברו לשמש כמדריכים בקורסים ייעודיים  14.1

חודשים ולאחר מכן יועברו  48סופחו למשך  ימשיכו להיות מוצבים במקצוע השכר ממנו הועברו/

 ."מדריך"למקצוע 

 יבוצע בהתקיים התנאים הבאים: ,לעיל 14.1 משך תגמול בהתאם לאמור בסעיף ה 14.2

 הנגד ממלא אחר תנאי ההכשרה של דף המקצוע עליו מוצב. 14.2.1

לא יחול על סוהר המתוגמל בתמריץ  14.1למען הסר ספק מובהר בזאת כי האמור בסעיף  14.2.2

 בכיר. 

 

 אחריות ביצוע: .15

 ק. מש"א ברמת היחידה:

 "אמש ק. ברמת המחוז:

 רע"ן נגדים ברמת הנציבות:

 נספחים: .16

 "רשימת מקצועות ותמריצים לשכר" -נספח א' 

 "תמריץ מקצוע במעמד צבירתאחוזי  תטבל" -נספח ב' 

 "טופס שיבוץ נגד בתפקיד בכיר" - 'גנספח 
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 "בדיקת זכאויות שכר לסוהר שעובר מתפקידו" -ד' נספח 

 "רשימת מקצועות לשכר" -ה' נספח 

 "בכיר כמעמד שהוגדרו התפקידים ימתרש"  -נספח ו'

 16.08.2017, .201610.11, 7.11.2016:  עדכונים קודמים .17



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 12 עמוד מס' 

 
   נספח א'

 *רשימת מקצועות ותמריצים לשכר

 קבוצה מקצוע לשכר
תמריץ בדרגת 

 רס"ל
תמריץ מדרגת רס"ר 

 *תמריץ בכיר ומעלה

 15% 10% 5% 1 פקיד כללי )מזכיר/ה(

 20% 15% 10% 2 השטחפקיד כללי )מזכיר/ה( ביחידות 

 25% 20% 15% 3 נגד מטה

 25% 20% 15% 3 אפסנאי

 25% 20% 15% 3 מנהל מפעל

 25% 20% 15% 3 גזבר

 25% 20% 15% 3 מנהל חשבונות

 25% 20% 15% 3 חשב שכר

 25% 20% 15% 3 נהג משאית

 25% 20% 15% 3 נהג

 25% 20% 15% 3 נהג מרכיב

 25% 20% 15% 3 אחראי תחבורה

 30% 25% 20% 4 נשק

 30% 25% 20% 4 נהג מאבטח

 30% 25% 20% 4 סוהר משאבי אנוש

 30% 25% 20% 4 סייע/ת לרופא שיניים

 30% 25% 20% 4 רשם

 30% 25% 20% 4 מא"מ /במרכז ההדרכה  נירמדריך 

 30% 25% 20% 4 מש"ק חינוך

 30% 25% 20% 4 עובד סוציאלי

 30% 25% 20% 4 סוהר תחזוקה )בדק בית(

 30% 25% 20% 4 טבח

 30% 25% 20% 4 רס"ר יחידה

 35% 30% 25% 5 סוהר ימ"ז

 35% 30% 25% 5 סוהר אג"מ

 35% 30% 25% 5 סוהר מודיעין

 35% 30% 25% 5 סוהר ביטחון יום

 35% 30% 25% 5 חובש

 35% 30% 25% 5 מפקח עובדי שירות

 35% 30% 25% 5 מברר ביחידה לפיקוח אלקטרוני

 35% 30% 25% 5 מפקח ביחידה לעברייני מין

 35% 30% 25% 5 חשמלאי

 35% 30% 25% 5 נוהג כלבי שירות

 40% 35% 30% 6 סוהר במרכז שליטה )משמרת(

 40% 35% 30% 6 סוהר ביטחון משמרת

 40% 35% 30% 6 סוהר ביטחון משמרת )חובש(

 40% 35% 30% 6 רשם משמרת

 45% 40% 35% 7 ידת דרורסוהר / בלש / כלבן ביח

 45% 40% 35% 7 לוחם /אופנוען/חובש/כלבן/ ביחידת נחשון

 50% 45% 40% 8 לוחם מצדה
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מת רק לבעלי מקצועות שהוגדרו בפועל כמקצועות המזכים בתמריץ י* האפשרות לקבל תמריץ בכיר קי

 ' בנוהל זה.הח ראה נספ – דפי המקצוע יימצא ככאלה. פירוט כאמורסומנו בתקינה בכיר ואשר 
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   ב'ספח נ

 במעמד  אחוזי גרירת תמריץ מקצועת טבל

 

תקופת הזכאות לתמריץ 

 בשנים מקצוע

גובה גרירת תמריץ 

 באחוזים במעמד רגיל

גובה גרירת תמריץ 

 בכירבאחוזים במעמד 

 20% 10% חודשים( 12שנים ) 1

 40% 20% חודשים( 24שנים ) 2

 60% 30% חודשים( 36שנים ) 3

 80% 40% חודשים( 48שנים ) 4

 100% 50% חודשים( 60שנים ) 5

 100% 60% חודשים( 72שנים ) 6

 100% 70% חודשים( 84שנים ) 7

 100% 80% חודשים( 96שנים ) 8

 100% 90% חודשים( 108שנים ) 9

חודשים(  120שנים ) 10

 ומעלה
100% 100% 
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                         'ג ספחנ

 שכר הנגדיםעבור :  ר"צ    

 __תאריך:___________

 טופס שיבוץ נגד בתפקיד בכיר

 

 פרטי הסוהר: .1

     

 יחידה שם משפחה שם פרטי דרגה מספר אישי מלא
 

 

 המיועד: הבכיר פרטי התפקיד .2

    

 היקף משרה מספר משרה דרגת תקן שם התקן
 

    

 תאריך העברה מתוכנן אחוז תמריץ קבוצת מקצוע מקצוע לשכר
 

 תנאי סף לתמריץ בכיר .3

 לגבי נגדים במקצועות מועדפים, יש למנות גם  כוחות הביטחון בקבעב שנים לפחות 17 ותק של (

 שירות חובה בצה"ל(.

 "ומעלהמ דרגת כתף רס 

 /1/3/09גיוס לפני  /מתמשך קבע מובהק 

  שנים בתחום עיסוקו 5ניסיון של 

  ומבצע תפקיד בכיר קן בכירבתמשובץ 

 עומד בכללי ההכשרה לדף מקצוע 

 ביצע השתלמות לבכירים בהתאם למפורט בדף המקצוע. 

 .אישור ענף משטר ומשמעת כי ללא עבירות משמעת משמעותיות בחמש השנים האחרונות 
 

 פרטי קצין מש"א יחידתי .4

      

 חתימה תפקיד שם מלא דרגה מספר אישי  תאריך
 

 :ז/ נחשון/ נציבותקצין מש"א מחואישור  .5
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 חתימה תפקיד שם מלא דרגה מספר אישי  תאריך

 

     'ד נספח

 __תאריך:___________

 בדיקת זכאויות שכר לסוהר שעובר מתפקידו

 פרטי הסוהר: .1

    

 שם משפחה שם פרטי דרגה מספר אישי מלא

 

 פרטי התפקיד הנוכחי: .2

 רגיל/  בכיר   

 מדמע מקצוע לשכר יחידה שם התקן

 

  כן/ לא  

 השכלה תפקיד מזכה במענק רמת פעילות תאריך הצבה על התקן

 

 פרטי התפקיד המיועד:  .3

  כן/לא רגיל/ בכיר      

מקצוע  יחידה שם התקן

 לשכר

תפקיד  מעמד רמת פעילות

מזכה 

 במענק

תאריך 

העברה 

 מתוכנן

      

 סיבת ההעברה: .4

 סיום קדנציה -

 פסילת מקצוע\הדחה מתפקיד -

 רפואיות מגבלות -

 אחר_______________ -

-  

 הפסקת תגמול מענקים יש לפנות \לעניין בחינת המשך

 במקביל לענף תשו"ג

 

 :הבדיקה מבצע פרטי .5

      

 חתימה תפקיד שם מלא דרגה מספר אישי  תאריך
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 מאשר כי הוסברו לי משמעויות השכר של העברתי לתפקיד כמפורט בטופס זה.אני הצהרת הסוהר:  .6

     

 חתימה שם מלא דרגה מספר אישי  תאריך
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 'ה נספח

 לשכר מקצועות רשימת

 18 ................................................................................... מקצוע: פקיד כללי )מזכיר/ה( במטה
 19 ....................................................................... מקצוע: פקיד כללי )מזכיר/ה( ביחידות השטח

 20 ..................................................................................................... מקצוע: מנהל חשבונות
 21 ........................................................................................................... מקצוע: חשב שכר

 22 .................................................................................................................. מקצוע: גזבר
 23 ............................................................................................................. מקצוע: נגד מטה

 24 ......................................................................................................... מקצוע: מנהל מפעל
 25 .......................................................................................................... מקצוע: נהג מרכיב

 26 ................................................................................................................... מקצוע: נהג
 27 ......................................................................................................... מקצוע: נהג משאית

 28 .................................................................................................... מקצוע: אחראי תחבורה
 29 .............................................................................................................. מקצוע: אפסנאי

 30 .................................................................................................................. מקצוע: טבח
 31 ........................................................................................ מקצוע: סוהר תחזוקה )בדק בית(

 32 .................................................................................................................. מקצוע: נשק
 33 .................................................................................................................. מקצוע: רשם

 34 ......................................................................................................... מקצוע: נהג מאבטח
 35 ........................................................................ מקצוע: מדריך במרכז ההדרכה "ניר"/ מא"מ

 36 ...................................................................................................... מקצוע: עובד סוציאלי
 37 ........................................................................................................ מקצוע: מש"ק חינוך

 38 ........................................................................................... מקצוע: סייע/ת לרופא שיניים
 39 ............................................................................................... מקצוע: סוהר משאבי אנוש

 40 ........................................................................................................ ס"ר יחידהמקצוע: ר
 41 ............................................................................................................. מקצוע: חשמלאי

 42 ................................................................................................................. מקצוע: חובש
 43 .......................................................................................................... מקצוע: סוהר ימ"ז

 44 ...................................................................................................... מקצוע: סוהר מודיעין
 45 ......................................................................................................... ג"ממקצוע: סוהר א

 46 .................................................................................................. מקצוע: סוהר ביטחון יום
 47 .................................................................................................. מקצוע: נוהג כלבי שירות

 48 ............................................................................................. מקצוע: מפקח עבודות שירות
 49 ................................................................................................ מקצוע: מפקח עברייני מין

 50 .............................................................................. לפיקוח אלקטרוני מקצוע: מברר ביחידה
 51 ...................................................................................................... מקצוע: רשם משמרת

 52 ............................................................................................ מקצוע: סוהר ביטחון משמרת
 53 ................................................................................ מקצוע: סוהר במרכז שליטה )משמרת(

 54 ................................................................................................. מקצוע: בלש ביחידת דרור
 55 ......................................................................................................... מקצוע: לוחם נחשון
         56...........................................................................................................מקצוע: לוחם מצדה
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 1קבוצת שכר: 

 פקיד כללי )מזכיר/ה( במטהמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

חידות מיוחדות תפקידי פקידות ומזכירות במטות הנציבות, המחוזות, במטה י .1

 ובמטה יחידת נחשון

 אליהםעונים לקריטריונים בדפי המקצוע  שאינםבמקצוע זה ישובצו סוהרים  .2

 .משתייכים )להלן: "מקצוע ברירת המחדל"(

הכשרה נדרשת 

 וץ במקצועלשיב

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

 ידע בסיסי בתפעול תוכנות אופיס :הוכחת ידע .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

והתקן  למקצוע

 סומן כבכיר

 מתאם לשכת נציב .1

 מזכיר/ה ראש אגף .2

 מזכיר/ה ממ"ז .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12בוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף עמידה בכללים לשי .1

 שעות לפחות 60קורס יישומי אופיס בהיקף של  .2



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 20 עמוד מס' 

 
 

 2קבוצת שכר: 

 פקיד כללי )מזכיר/ה( ביחידות השטחמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 ובגדודי נחשוןבבתי הסוהר/מעצר  תפקידי פקידות ומזכירות  .1

ליהם יונים בדפי המקצוע אעונים לקריטר שאינםבמקצוע זה ישובצו סוהרים  .2

 .משתייכים )להלן: "מקצוע ברירת המחדל"(

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות: קורס בשב"ס .1

 ידע בסיסי בתפעול תוכנות אופיס :הוכחת ידע .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 ביס"ר צלמון מזכיר/ה .1

 מזכיר/ה ביס"ר אשל .2

 מזכיר/ה בימ"ר הדרים .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות לפחות 60קורס יישומי אופיס בהיקף של  .2



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 21 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 מנהל חשבונותמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 (כספיםמחלקת ות )מנהל ת"ל, מערך תעסוקה, מנהל חשבונות במטה הנציב .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

 2 -ו 1בהנהלת חשבונות סוג תעודת מקצוע קורס ו : הכשרה מטעם המדינה .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 בונות במחלקת רכישותבקר חש .1

 רכז תשלומים בענף תשלומים .2

 רכז מיסוי קופות וחשבונות בענף שכר וגמלאות .3

 מנהל רכש במערך התעסוקה .4

 רכז חשבונות כספים בענף גזברות .5

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 או מדופלם 3הנהלת חשבונות סוג קורס  .2



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 22 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 חשב שכרמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 כספיםמחלקת חשב שכר ב .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות: קורס בשב"ס .1

 מבחן לשכת רו"ח בהצלחה ב שכר בכיר ומעברחשקורס   :הכשרה מטעם המדינה .2

 חשב שכר בכיר מטעם לשכת רו"ח :רישיון .3

הכשרה נדרשת  

בהתאם נוספת 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 בענף  שכר וגמלאותחשב שכר בכיר  .1

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

חשבי שכר בכירים כולל הסמכה של מועצת רו"ח ושמירה על הרישיון בתוקף קורס  .2

 פחותשנים ל 5



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 23 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 גזברמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 גזבר .1

 אחראי גזברות .2

  מבקר גזברויות .3

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

 2 -ו 1קורס ותעודת מקצוע בהנהלת חשבונות סוג  :הכשרה מטעם המדינה .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

ים בכירים  תפקיד

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אחראי גזברות .1

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 60או מדופלם או הכשרת אחראי גזברות בהיקף של  3הנהלת חשבונות סוג קורס  .2

 שעות לפחות



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 24 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 נגד מטהמקצוע: 
ם תפקידי

המשויכים 

 למקצוע

תפקידים מקצועיים בתחומי הדוברות, עיצוב גרפי, תקציב, רכש, דפוס,  תקינה,  .1

 הנציבות ותתים  במתקני הכליאה ומטהמשר ,אבטחה, הכשרה מקצועית

 והמחוזות.

לעיל  1במקצוע זה ישובצו סוהרים שאינם שמשרתים במקומות המפורטים בסעיף  .2

 קצוע ברירת המחדל למוצבים על תקן קצונה"(.ומוצבים על תקן קצונה )להלן: "מ

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :בשב"סקורס  .1

שעות לפחות   150בהיקף של  המדינה מטעם"ס/אזרחי/הכשרה בשב קורס .2

 בתחומי העיסוק כמפורט להלן:

 והפקות התקשורת, עיתונות, טלוויזי – דוברות -

 פיצילום, עיצוב גר – גרפי עיצוב -

 הנהלת חשבונות  - תקציב/תקינה -

 כשרה בתחום התכנות, ניהול ממוחשבה – מחשוב -

 יקה, דפוס, יישומי אופיס מתקדמיםהכשרה בתחום הצילום, הגרפ – דפוס -

 קורס רכש בסיסי -רכש -

המחשוב או בתחום הטיפול  הכשרה בתחום -טיפול בפניות ותלונות הציבור -

 בביקורת

יהול איכות/ עורכי מבדקים פנימיים/ הכשרה בתחום נ -הכשרה מקצועית -

 בטיחות

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 מנהל עבודה ושרטוט .1

 מש"ק הפקות .2

 ומבקר איכות קניין ראשי  .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 נוהלל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 כמפורט להלן:בנושאים שעות  60 -פחת מבהיקף שלא יהשתלמות נוספת  .2

 תקשורת–בתחום הדוברות  -

 עיצוב גרפי –בתחום העיצוב גרפי  -

 אקסל מתקדם  -בתחום התקינה/תקציב  -



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 25 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 מנהל מפעלמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 בתחום התעסוקהמנהל מפעל  .1

 וזר קצין תעסוקהע .2

רה נדרשת הכש

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

: בנושא שעות לפחות 150בהיקף של  קורס בשב"ס/אזרחי/הכשרה מטעם המדינה .2

 האבטחת איכות, ניהול מפעל, בטיחות בעבוד

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין-

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 למנהל מפע .1

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף קורס / השתלמות נוספת בתחומי העיסוק לעיל  .2



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 26 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 נהג מרכיבמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 במערך התעסוקה נהג מרכיב .1

 

הכשרה נדרשת 

 ועלשיבוץ במקצ

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

 מסוג ג' על רכב כבד  :נהיגה ןרישיו .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 נהג מרכיב במערך התעסוקה .1

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 הללנו 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות 60-שלא יפחת מ בהיקף נהיגה מתקדם/ השתלמויות נהיגה קורס  .2

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 27 עמוד מס' 

 

 3קבוצת שכר: 

 מקצוע: נהג 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 . נהג  1

 

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות: קורס בשב"ס. 1

 טון 3.5עד  Bמסוג   :נהיגה ןרישיו .2

הכשרה נדרשת  

פת בהתאם נוס

 לתפקיד

 אין

 

 

 

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 28 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 נהג משאיתמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 נהג משאית .1

 נהג אוטובוס .2

 נהג רכב כבד .3

 נהג במחלקת לוגיסטיקה .4

 נהג מזון .5

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :סקורס בשב" .1

 טון 15מעל  כבדעל רכב   :נהיגה ןרישיו .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין-

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 רכז תכנון ואספקת מזון .1

 נהג רכב כבד .2

 נהג מזון ומאבטח .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות 60-שלא יפחת מ בהיקף נהיגה מתקדם/ השתלמויות נהיגה קורס  .2



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 29 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 אחראי תחבורהמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 אחראי תחבורה .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

  בתחוםשעות לפחות  150בהיקף של קורס בשב"ס/אזרחי/הכשרה מטעם המדינה  .2

 הנהיגה ובטיחות בנהיגה

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 תפקידל

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 "ניר"מרכז הדרכה ארצי באחראי תחבורה בנציבות,  ביחידת נחשון ובגדודי נחשון,  .1

 ובביס"ר קציעות

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות 60-שלא יפחת מ בהיקף נהיגה  נהיגה מתקדם/ השתלמויותקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 30 עמוד מס' 

 
 

 3קבוצת שכר: 

 אפסנאימקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 עוזר אחראי אפסנאות /אחראי אפסנאות .1

 אחראי ארכיב  .2

 מש"ק לוגיסטיקה /אחראי לוגיסטיקה .3

 אחראי מרכז מכר לסוהר/אסיר .4

 בקר מזון .5

 מנהל תחזוקה .6

 מש"ק אספקה .7

 מש"ק רט"ן .8

 יסטיתעוזר קצין תמיכה לוג .9

 מש"ק רכש .10

 אחראי אפסנאות ולוגיסטיקה נציבות. .11

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

שעות לפחות  150בהיקף של קורסים בשב"ס/אזרחי/הכשרה מטעם המדינה  .2

 , ניהול לוגיסטי, רכש וציודניהול  מחסן ממוחשבהרכש והלוגיסטיקה,  בתחום:

 יםבמסגרת הקורסים הרלוונטיחשון, דרור, צור, מצדה: יחידות : נלעובדים ב .3

 גם קורס  טכנאי מ"ט משטרתי  לייכללעיל  2בסעיף 

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין-

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אחראי אפסנאות בבתי הסוהר .1

 מש"ק לוגיסטיקה במחוז .2

 / נחשון/ מצדה/ צור "ניר"הדרכה ארצי  מרכזאחראי אפסנאות נציבות/  .3

 בבתי סוהר מגידו, עופר, קציעות אחראי מרכז מכר  .4

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12תפקיד בכיר בהתאם לסעיף עמידה בכללים לשיבוץ ב .1

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף  קורס / השתלמות נוספת בתחומי העיסוק לעיל .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 31 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 חטבמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 טבח .1

 עוזר אחראי מטבח /אחראי מטבח .2

 אחראי חדר אוכל .3

 מש"ק מטבח .4

 אחראי מאפיה .5

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות :קורס בשב"ס .1

 2טבחות סוג הכשרה מטעם המדינה:  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

1.  

תפקידים בכירים  

המשויכים  

קן למקצוע והת

 סומן כבכיר

 אחראי מטבח בנציבות, במחוז  ובבית הסוהר .1

ביחידות : צלמון, שיטה, איילון מעשיהו, הדרים, השרון, אשל, טבח מסגן אחראי  .2

  אלה, רמון, קציעות ומגידו.

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 3טבחות סוג  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 32 עמוד מס' 

 
 

 4: קבוצת שכר

 סוהר תחזוקה )בדק בית(מקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 תברואן .1

 בית בדק אחראי .2

 תחזוקה אחראי .3

 עבודה מנהל .4

 מכבסה בביס"ר עופר -מנהל עבודה .5

 שרברב/מסגר .6

 עבודה מפקח .7

 טכנולוגיה"ק מש .8

 מכונאי .9

 אחראי לוגיסטיקה אשמורת .10

 מש"ק בטיחות בתעבורה .11

 אחראי קיטור. .12

הכשרה נדרשת 

 קצועלשיבוץ במ

 הכשרה בסיסית לפחות :בשב"סקורס  .1

שעות לפחות  בתחומי  150בהיקף של  קורס בשב"ס/אזרחי/הכשרה מטעם המדינה .2

 העיסוק כמפורט להלן:

אחזקת מבנה, אחזקת מכשירים ביתיים, אחזקת – תחזוקה מבנית בבית הסוהר -

זלן, בנאי, טפסן, בר, הסקה , מסגר מכני, מסגר כללי מכשירים תעשייתיים כגון :

, אינסטלציה, גז, הדברה, רצף, טייח, רתך, טיהור מי שתיה, קירור ומז"א

 קיטור ודודי הסקה. דודימפעיל  ,בגובהמנעולן, עבודה 

 בתחום תחזוקת המחשב ו/או רשתות – תחזוקה טכנולוגית בבית הסוהר -

 מכונאי רכב – מכונאות רכב -

 לפחות חמש שנים רישיון תברואן מוסמך – תברואה -

 תחום הרכב/הכשרות בתחום הבטיחות -תעבורה בטיחות -

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 "ניר"ארצי המרכז הדרכה אחראי בדק בית בבתי הסוהר, במטה המחוזות, ב .1

 וביחידת מצדה

 בקר תברואה וגהות במחלקת בינוי .2

 תחבורהמכונאי רכב בכיר בענף  .3

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1תנאים לשיבוץ 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 33 עמוד מס' 

 

קורס / השתלמות נוספת בתחומי  –לעוסקים בתחזוקה מבנית בבית הסוהר  .2 בתפקיד בכיר

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף העיסוק לעיל 

 

 

 4קבוצת שכר: 

 נשקמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 נשק .1

ת הכשרה נדרש

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים: קורס בשב"ס .1

 / נשק חזק נק"לתמ: כוחות הביטחון קורס בשב"ס/ .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 נשק ארצי .1

 נשק מחוזי .2

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף השתלמות נוספת בתחומי העיסוק לעיל  /קורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 34 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 רשםמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 סוהרים העוסקים בתחומי הרישום:

 רשם .1

 אחראי רישום .2

 ר קצין אסיריםעוז .3

 עוזר קצין כליאה .4

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 לפחות יסיתהכשרה בס: קורס בשב"ס .1

 רשמים: קורס בשב"ס .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 מש"ק ניהול אסירים מחוזי .1

 רשם בכיר .2

 ענף קליטה ושיבוץ אסירים -אחראי משל"ט האסיר .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12לסעיף  עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם .1

  שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף כליאה  השתלמות נוספת בתחומי האסיר/ /קורס  .2

 או לחלופין אישור קצין כליאה מחוזי שהסוהר מתאים לשמש כרשם בכיר.

  

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 35 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 נהג מאבטחמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 נהג נציב .1

 נהג גונדר .2

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים : בשב"ס קורס .1

 להסמכה בנשק מתאים למאבטחאישור מפקד יחידת מצדה   הוכחת ידע: .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 נהג נציב .1

 נהג גונדר .2

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 נוספת בתחומי אבטחה הסמכה  /השתלמות /קורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 36 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 מא"מ /מרכז ההדרכה "ניר"מדריך במקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 סוהרים העוסקים בתחומי ההדרכה:

 מדריך במרכז ההדרכה הארצי/ מא"מ .1

 מדריך ביחידת נחשון/ גדוד נחשון .2

 מדריך כלבנים .3

הכשרה נדרשת 

 במקצוע לשיבוץ

 לוחמי נחשון/ לוחמי מצדה /סוהרים : בשב"ס קורס .1

 קים ייעודי"מש: בשב"סקורס  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 מא"מ /"ניר" מדריך במרכז ההדרכה הארצי .1

 מדריך כשירות מבצעית .2

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 הללנו 12בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף עמידה  .1

 שעות 60-שלא יפחת מ בהיקף  בתחום ההדרכה  ביטחוןקורס שב"ס / כוחות ה .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 37 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 עובד סוציאלימקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 סוהרים העוסקים בתחום העבודה הסוציאלית:

 עובד סוציאלי .1

 קצין רווחה .2

הכשרה נדרשת 

 וץ במקצועלשיב

 הכשרה בסיסית לפחות : בשב"ס קורס .1

 םרישום בפנקס העובדים הסוציאליי :רישיון .2

 חובה –בתחום עבודה סוציאלית  השכלה אקדמית .3

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אין

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 אין

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 38 עמוד מס' 

 
 

 4ר: קבוצת שכ

 מש"ק חינוךמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 סוהרים העוסקים בתחום חינוך אסירים:

 מש"ק חינוך אסירים .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות : בשב"ס קורס .1

תואר בחינוך או תואר בהוראה או תואר בקרימינולוגיה : הכשרה מטעם המדינה .2

 אהתעודת הוראו כל תואר ראשון ו

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אין

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 אין

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 39 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 סייע/ת לרופא שינייםמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 ת לרופא שיניים/סייע .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 כשרה בסיסית לפחותה : בשב"ס קורס .1

 שיניים לרופא סייעות : הכשרה מטעם המדינה .2

 הערה חשובה

נאסר על משרד הבריאות להנפיק תעודות הכרת מעמד  23152/1על פי החלטת בג"צ 

 למקצועות הפארה רפואיים, ביניהם סייעות לרופא שיניים.  

יה עד להסדרת הנושא בחקיקה, לא ינפיק המשרד תעודות הכרת מעמד כפי שה 

 מקובל עד היום. 

על פי פסק הדין רשאים מעסיקים ציבוריים ואחרים להעסיק גם מי שאין בידו תעודת 

 הכרת מעמד ממשרד הבריאות. 

אישור לפיכך, עד להודעה חדשה לצורך שיבוץ במקצוע סייע/ת רופא שיניים יידרש 

 .מבחן בחינת רישוי ממשלתית בסייעות שיניים בהצלחה מעבר

  הכשרה נדרשת

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אין

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 אין

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 40 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 סוהר משאבי אנושמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 חום משאבי האנוש ביחידות השטח ומנהל מש"א.סוהרים העוסקים  בת

 חביחידות השטמש"ק מש"א  .1

 מש"ק מש"א בנציבות .2

 מנהל מש"אמש"ק מש"א ב .3

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות : בשב"ס קורס .1

 שעות לפחות 150של בניהול משאבי אנוש בהיקף  : קורס בשב"ס /אזרחי .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 יחידת נחשון, דרורמפקדת מחוז, מפקדת ה, במטה הנציבותמש"ק מש"א תפקיד  .1

ות ובבתי סוהר רימונים, איילון במפקדת המחוזעוזר קצין מש"א ורס"ר יחידה  .2

 דקל, ואשל

 מאבחן/ פקיד גיוס סוהרים בכיר בלשכת גיוס .3

 מש"ק זכאויות שכר הנגדים במחלקת סגל .4

 מש"ק כ"א במחלקת סגל .5

 ת רווחהמש"ק רווחה לסגל במחלק .6

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף  משאבי אנוש השתלמות נוספת בתחום /קורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 41 עמוד מס' 

 
 

 4קבוצת שכר: 

 רס"ר יחידהמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 רס"ר יחידה .1

 נגד משמעת .2

 נגד משטר ומשמעת ארצי .3

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות: בשב"סקורס  .1

 נגדי משמעת:  כוחות הביטחון קורס בשב"ס/ .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 נגד משטר ומשמעת ארצי .1

 נגד משטר ומשמעת מחוזי .2

 ומפקד מחנה רמלה נציבותרס"ר  .3

 "ניר"ארצי ההדרכה המרכז יחידה ומדריך בס"ר ר .4

 נחשון יחידה במפקדתרס"ר  .5

 ביס"ר צלמוןיחידה ברס"ר  .6

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 שעות  60-פחת מ נוספת בתחום המשמעת / מש"א בהיקף שלא י השתלמות /קורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 42 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 חשמלאיקצוע: מ
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 חשמלאי .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות : בשב"ס קורס .1

 לפחות חשמלאי ראשי רישיון והסמכה מטעם המדינה .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 חשמלאי בבית הסוהר  .1

 

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

  60-פחת מ ישלא בהיקף השתלמות  בתחומי החשמל ו/או  בטיחות בעבודה  /קורס  .2

 שעות

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 43 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 חובשמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 משמרות בסידור עובדחובש שאינו  .1

הכשרה נדרשת 

 בוץ במקצועלשי

 סוהרים  : בשב"ס קורס .1

 חובשים :כוחות ביטחון קורס בשב"ס/ .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

בבתי סוהר/ מעצר: רמון, נווה תרצה, תל אביב, איילון, שיטה, גלבוע,  מרפאה מנהל .1

 דמון

 ת מחוז דרוםמנהל מרפאת מומחים במפקד .2

 "ניר"מדריך עזרה ראשונה ומנהל מרפאה במרכז ההדרכה הארצי  .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

  60-פחת מ ישלא בהיקף השתלמות נוספת בתחומי הרפואה / חובשים בכירים  /קורס  .2

 שעות

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 44 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 "זסוהר יממקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 סוהר ימ"ז .1

 "זימ כלבן .2

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים: בשב"ס קורס .1

2.  

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 קים ייעודי"משלתפקיד סגן מפקד ימ"ז: קורס  .1

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 מפקד חוליית ימ"ז .1

תנאים לשיבוץ 

 ד בכירבתפקי

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 45 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 סוהר מודיעיןמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 והנציבות השטח ביחידות המודיעין חוםבת סוהרים .1

 מודיעין ציוד התקנת בצוות סוהרים .2

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 מודיעיןה בתחום כוחות הביטחון בשב"ס/ קורס .3

קורס אזרחי/מטעם שב"ס/ מטעם לעוסקים בהתקנות ציוד מודיעין נדרש בנוסף:  .4

 טכנאות מחשב/ מיגון ואבטחה/ בתחוםשעות לפחות  150בהיקף של  המדינה

 תקשורת

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 מש"ק איסוף מודיעין בבתי סוהר עופר, איילון וגלבוע .1

 מחקר עיבוד והערכה במפקדת מחוזמש"ק  .2

 מחלקת איסוףב מש"ק מקורות .3

 ענף בטחון מידעב בקר ביטחון מידע .4

 ענף תפקידים מיוחדיםב טכנאי מודיעין בכיר .5

 נף בטחון מידעבע רכז בטחון מידע .6

 

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12בוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף עמידה בכללים לשי .1

 שעות  60-פחת מ ישלא בהיקף השתלמות נוספת בתחומי העיסוק לעיל  /קורס  .2

 

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 46 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 סוהר אג"ממקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 אג"מ ביחידות השטח, המחוזות והנציבותתפקידי  .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים : בשב"ס קורס .1

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

של מפקד ביחידות בהן דרגת התקן במקצוע זה ישובצו סוהרים העוסקים  בתפקיד 

מש"ק  ,במחוזותאו שדרגת התקן של קצין האג"מ היא סג"ד ,  תג"ד היא היחידה

 .מבצעים בנחשון ובנציבות

 

ם לשיבוץ תנאי

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 47 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 סוהר ביטחון יוםמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

בסידור  שאינם ,ושמירה על אסירים ביחידות השטח ביטחוןחום התתפקידים ב .1

 משמרות

הכשרה נדרשת 

 ועלשיבוץ במקצ

 סוהרים : בשב"ס קורס .1

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

אחראי שער/ מפקד מכלול כניסה/ מפקד מכלול ביקורים/ מנהל אגף/  לתפקידים .1

  קים "משעוזר מנהל אגף/ מש"ק ליווי: קורס 

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 צוות ליווי סגן מפקד/ סוהר ב .1

 יסה ראשיאחראי שער כנ .2

 אחראי ביקורים .3

 עוזר מנהל אגף מנהל אגף/ .4

 אחראי תנועה ומשמעת אסירים בביס"ר חרמון .5

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 הלי אגפיםמנ/ קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 48 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 נוהג כלבי שירותמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 אחראי כלביה .1

 אחראי כלבנים .2

 כלבן .3

 מש"ק כלבי אבטחה .4

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים: בשב"סקורס  .1

  פעילי כלבי אבטחה ושמירהמ קורס בשב"ס/ כוחות הביטחון: .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אחראי כלביה .1

 לבנים ארציאחראי כ .2

 מדריך ואחראי כלביה במרכז הכשרת בע"ח .3

 מש"ק כלבי עבודה ופרשים .4

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 ר / הרחה / הפס"ד / אחראי כלביותקורס מפעילי כלבי סיו .2

 

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 49 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 מפקח עבודות שירותמקצוע: 
תפקידים 

שויכים המ

 למקצוע

 שירות עבודותמפקח  .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים  : בשב"ס קורס .1

 עבודות שירותמפקחי  :בשב"סקורס  .2

 קים ייעודי ייעודי"מש : בשב"ס קורס .3

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 שירות עבודותמפקח  .1

ם לשיבוץ תנאי

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 50 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 מפקח עברייני מיןמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 עברייני מיןמפקח  .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 הכשרה בסיסית לפחות: בשב"סקורס  .2

  ייני מיןמפקחי עבר: בשב"סקורס  .3

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אין

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 נוהלב 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 השתלמות ייעודית בתחום מפקחי עברייני מין/קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 51 עמוד מס' 

 
 

 5קבוצת שכר: 

 ביחידה לפיקוח אלקטרוני ) "מעוז"(מברר מקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 ביחידה לפיקוח אלקטרוני ) "מעוז"(מברר  .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים  בשב"ס:קורס  .1

 יחידה לפיקוח אלקטרוני ) "מעוז"(המבררי : בשב"סקורס  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

ירים  תפקידים בכ

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 צוותים בכירים במחוז( 2) ביחידה לפיקוח אלקטרוני ) "מעוז"(ר מברתפקיד  .1

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 52 עמוד מס' 

 
 

 6קבוצת שכר: 

 רשם משמרתמקצוע: 
תפקידים 

ים המשויכ

 למקצוע

 עובד בסידור משמרותרשם משמרת ה .1

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים: בשב"סקורס  .1

 רשמים: בשב"סקורס  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 אין

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 אין

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 53 עמוד מס' 

 
 

 6קבוצת שכר: 

 ביטחון משמרתסוהר מקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

ושמירה על אסירים ועובדים בסידור משמרות  ביטחוןחום הסוהרים העוסקים  בת .1

 :בתפקידים הבאים

 סוהר משמרת -

 סוהר מטבח במשמרת -

 חובש משמרת -

 קמ"ן משמרת -

 סוהר במרכז שליטה בביס"ר נווה תרצה -

 כלבן משמרת -

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים :בשב"סקורס  .1

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 קים ייעודי"מש קורס לתפקיד סמל משמר/ עוזר מפקד משמרת:  .1

 כוחות הביטחון /לתפקיד חובש משמרת: קורס חובשים בשב"ס  .2

 לתפקיד קמ"ן משמרת: בהתאם לדף מקצוע סוהר מודיעין .3

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 סמל משמר  .1

  אגףסמל  .2

 בכוח התערבות )כת"ר(מפקד צוות  .3

 קמ"ן משמרת .4

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

  קים ייעודי"מש קורס לתפקיד סמל משמר/ מפקד צוות כת"ר:  .2

 לתפקיד קמ"ן משמרת: בהתאם לדף מקצוע סוהר מודיעין .3

 



 02-3019 נוהל מס': גיוס, קליטה ותנועת כ"א פרק משנה: 

 28.3.2016 בתוקף מתאריך: נגדים  שכר הנוהל:

 16.03.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 58 מתוך 54 עמוד מס' 

 
 

 6קבוצת שכר: 

 במרכז שליטה )משמרת(סוהר  מקצוע:
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

)למעט סוהר במרכז שליטה בביס"ר נווה  סוהר במרכז שליטה בסידור משמרות .1

 תרצה המשויכים למקצוע סוהר ביטחון משמרת(

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים: בשב"סקורס  .1

ישומי מחשב י תחזוקת מחשבים /רשתות / :מטעם המדינההכשרה  /אזרחי קורס .2

 .שעות לפחות 150בהיקף 

סמב"צים   או קורס אחר שהוכר כמקביל לתפקיד בהתאם לפירוט : קורס בשב"ס .3

 : הבא

 קורס סמב"צים –בבתי הסוהר/במחוז/נציבות  -

 לוחמי נחשוןית/ קורס סמב"צים/ הכשרת סמב"צים יחידת –ביחידת נחשון  -

 קורס מבררים ביחידה לפיקוח אלקטרוני ) "מעוז"(במרכז שליטה  -

 קורס רשמים –במרכז שליטה האסיר  -

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 קים ייעודי"משורס לתפקיד אחראי משל"ט: ק .1

 

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 ) "מעוז"( אחראי משמרת ביחידה לפיקוח אלקטרוני .1

 סמב"צ נציבותי בענף מבצעים .2

 סמב"צ במפקדת נחשון .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2
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 7קבוצת שכר: 

 בלש ביחידת דרורמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 בלש .1

 ביחידת דרורכלבן  /בלש .2

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים : בשב"ס קורס .1

 : בילושהביטחוןקורס בשב"ס/ כוחות  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 בילוש סגן ראש צוות .1

 בלש /מש"ק ייעודי .2

 מפעיל סוכנים .3

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 קים ייעודי"משקורס  .2
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 7וצת שכר: קב

 לוחם נחשוןמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 לוחם נחשון .1

 סוהר מלווה בנחשון .2

 לוחם וחובש בנחשון  .3

 לוחם ונהג רכב ליווי .4

 לוחם ואופנוען .5

 לוחם ורשם בית משפט .6

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 סוהרים :בשב"ס קורס .1

 לוחמי נחשון :בשב"ס קורס .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 ידלתפק

 קורס  רשמיםלתפקיד לוחם ורשם בית משפט:  .1

תפקידים בכירים  

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 צוות ליווימפקד מפקד/ סגן  .1

 מתחם בימ"ש אחראי .2

 מדריך כשירות מבצעית .3

 מש"ק הדרכה  .4

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .1

 ים ייעודיק"משקורס  .2
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 8קבוצת שכר: 

 לוחם מצדהמקצוע: 
תפקידים 

המשויכים 

 למקצוע

 לוחם מצדה .1

 מטה לוחם מצדה .2

הכשרה נדרשת 

 לשיבוץ במקצוע

 בסיסי  ימ"מ /יחידות מיוחדות/לוחמי מצדה : בשב"ס/ כוחות הביטחון קורס .1

 לוחמי מצדה מתקדם: בשב"סקורס  .2

הכשרה נדרשת  

נוספת בהתאם 

 לתפקיד

 אין

פקידים בכירים  ת

המשויכים  

למקצוע והתקן 

 סומן כבכיר

 לוחם צוות בכיר .1

 פרמדיק לוחםרכז רפואה/  .2

 רכז חוד .3

 מש"ק תיאום פעילות מבצעית .4

תנאים לשיבוץ 

 בתפקיד בכיר

 לנוהל 12עמידה בכללים לשיבוץ בתפקיד בכיר בהתאם לסעיף  .3

 לוחם מתקדםקורס  .4
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   'ונספח 

  "בכירמעמד "כ שהוגדרו דיםהתפקי רשימת

 

 
 

 

 בטחון ה תחוםב תפקידים
 

 טיפול ומנהלה ה תחוםב תפקידים
 

 אח/אחות מנהל אגף

 אחראי אפסנאות סגן מנהל אגף

 מנהל מטבח סמל אגף

 אחראי חדר אוכל סמל משמר

 אחראי תחבורה אחראי ביקורים

 מנהל מפעל יתאחראי כניסה ראש

 קהתחזו -מנהל עבודה  אחראי כלביה

 חשמלאי -מנהל עבודה  אחראי מכלול קליטה ומיון

 שרברבות -מנהל עבודה  מפקד צוות התערבות

  המזכיר מפקד צוות לווי ואבטחה

 מנהל מרפאה נהג

 מש"ק ניהול אסירים סמב"צ

 עובד סוציאלי מש"ק מודיעין

 קצין חינוך פטרול נייד

 מש"ק טכנולוגיה זקיף חינוך

 רשם זקיף תעסוקה

 אחראי גזברות מל אבטחה היקפית בית דין ס

 מש"ק קצין מש"א ורס"ר יחידה מכר מרכז אחראי
 נהג אילת"ש בימ ליווי סוהרי


